Prispevok na rekreaciu

Novelou zdkona ¢. 91/2010 Z. z. o podpore cestovného ruchu v zneni neskorsich

predpisov bude s ucinnostou od 1.janudra 2019 novelizovany aj Zakonnik prace(ZP) ato

doplnenim § 152a. Podla § 152a ZP zamestndvatel poskytuje prispevok na rekreaciu v sume

55 % opravnenych vydavkov (zaokruhluje sa na najblizsi eurocent nahor), najviac vSak v sume

275 € za kalendarny rok.

1. Prispevok sa poskytuje:

na Ziadost zamestnanca,

vtedy, ak zamestnavatel zamestnava viac ako 49 zamestnancov,

zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva nepretrzite najmenej 24
mesiacov, pricom tato podmienka sa posudzuje ku drfiu zacdatia rekreacie.
U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsSi pracovny cas, sa
najvysSia suma prispevku na rekredciu znizi v pomere zodpovedajucom kratSiemu
pracovnému ¢asu,

len zamestnancom pracujucim na zaklade pracovnej zmluvy. Na zaklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru nie je mozné ziskat prispevok,

ak ma zamestnanec niekolko zamestndvatelov, moéze v jednom kalendarnom roku

poZiadat o prispevok na rekreaciu len jedného zamestnavatela.

2. Rekreaény poukaz sa vztahuje na:

sluZzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na

Slovensku,

pobytovy balik obsahujuci ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie

sluzby alebo iné sluzby suvisiace s rekreaciou na Slovensku,

ubytovanie najmenej na dve prenocovania na Uzemi Slovenska, ktorého suc¢astou mézu

byt stravovacie sluzby,

organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas Skolskych prazdnin na

Slovensku pre dieta zamestnanca navstevujuce zakladnu skolu alebo niektory z prvych

Styroch ro¢nikov gymnazia s osemro¢nym vzdeldavacim programom.


http://www.mzdovecentrum.sk/main/goto.ashx?t=26&p=1025523&f=3

3. Do vynaloZenych nakladov na rekreaciu zamestnanca je mozné zapocitat aj vydavky na

rekredciu osob, ktoré sa jej zucastiiuju SPOLU so zamestnancom. Ide o:

e manzela,

e vlastné dieta, dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zaklade
rozhodnutia sudu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim
sudu o osvojeni a

e inu osobu Zijucu so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti.

4, Zaroven sa meni:

e zdkon o socialnom fonde — je moZné poskytnut prispevok na rekredciu, ale len nad

ustanoveny rozsah,
e meni sa zakon o dani z prijmov, na zaklade ktorej tento prispevok nie je prijmom zo

zavislej ¢innosti a nepodlieha dani z prijmu a zdroven ide o vydavok zamestnavatela.

5. Vyska prispevku:

e 55 % opravnenych vydavkov zamestnanca, najviac vSak suma 275 eur za kalendarny

rok. Prispevok na rekreaciu sa zaokruhluje na najblizsi eurocent nahor,
e ak zamestnanec prispevok pouzije tak, Ze jej zaiatok je na konci kalendarneho roka
a koniec na zaciatku nového roka, povaZuje sa tento za rekreaciu v kalenddrnom roku

v ktorom zacal.

6. O spdsobe poskytnutia prispevku rozhoduje zamestnavatel' a mdze ho poskytnit dvomi
sp6sobmi:
6.1. Uhrada v pefiainej forme

» zamestnanec absolvuje rekredciu a zaplati ju, pricom rekreacné zariadenie
vyda zamestnancovi U¢tovny doklad o Uhrade,

» zamestnanec poZiada zamestnavatela o preplatenie a zamestnavatel mu ju
preplati, pricom formu predloZenia neurCuje zakon, moéZe ju stanovit
zamestnavatel napriklad — pisomna Ziadost alebo vyplnenie formulara,

» zamestnanec musi preukdzat opravnené vydavky — t.j. predloZit Ucétovné
doklady, ktorych sucastou musi byt oznacenie zamestnanca,

> musi tak urobit do 30 dni odo dria skoncenia rekreacie,



» zamestnavatel musi zamestnancovi poskytnut prispevok na rekreaciu v

najblizSom vyplatnom termine.

6.2. Uhrada prostrednictvom ,,rekreaéného poukazu”

» rekreacény poukaz bude mat podobu elektronickej karty, teda platobného
prostriedku uchovavajiuceho majetkovid hodnotu elektronicky,

» rekreacné poukazy budi moct vydavat len opravnené subjekty a zamestnavatel
si ich u nich bude moct zaobstarat. Zamestnavatel bude vydavatelovi
rekreacného poukazu platit poplatok za sprostredkovanie vo vyske maximalne
3 % z hodnoty rekreacného poukazu,

» rekreaéné poukazy budd moct byt pouzité vyluéne na Uhradu opravnenych
vydavkov na rekredciu na Uzemi Slovenska, budu vydané pre konkrétneho
zamestnanca a budu neprenosné na ind osobu,

» podobne ako v pripade stravovacich kariet, rekreacné poukazy budu
zamestnavatelmi dobijané uréitym kreditom, ktory mdze zamestnanec pouzit
na Uhradu vydavkov na rekredaciu,

» moznost platenia rekrea¢nymi poukazmi bude tiez limitovana len v rekreacnych
zariadeniach, s ktorymi bude mat vydavatel rekreacného poukazu zmluvny
vztah,

» rekreacny poukaz bude platny len do konca kalendarneho roka, v ktorom bol

vydany.



